
Правила внутреннего трудового распорядка работников  

бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного  

округа - Югры «Советский комплексный центр социального обслуживания 

населения» 

 

Согласно Приложению №3 Коллективного договора 

бюджетного учреждения Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры «Советский комплексный 

центр социального обслуживания населения» на 2022 – 

2025 годы от 28.11.2022 

 

7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 

7.1. Для Работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя 

выходными днями - субботой и воскресеньем.  Перерыв для отдыха и питания не 

включается в рабочее время и не оплачивается. Режим рабочего времени: 

7.1.1. для работников при 40- часовой рабочей неделе 

 начало работы  –  9.00 часов 

 перерыв для отдыха и питания с 13.00 до 14.00 часов 

 окончание работы  –18.00 часов 

7.1.2. для работников при 36- часовой рабочей неделе 

 начало работы – 9.00 часов 

 перерыв для отдыха и питания с 13.00 до 14.00 часов 

 окончание работы  – понедельник 18.00 часов, вторник-пятница 17.00. часов 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

7.1.3. для водителей установлен регламентированный график работы: 

 начало работы –8.30 часов (при  производственной необходимости – 8.00 часов) 

 перерыв для отдыха – 10.30-10.45 часов 

 перерыв для отдыха и питания с 13.00 до 14.00 часов  

 перерыв для отдыха –  16.00-16.15 часов 

 окончание работы     –17.30 часов 

7.1.4. для работников устанавливается рабочая неделя с предоставлением выходных дней 

по скользящему графику с суммированным учетом рабочего времени с учетным периодом 

продолжительностью один месяц. Отдых и прием пищи в рабочее время: 

 администраторам отделения «Специальный дом для одиноких престарелых» в п. 

Агириш; 

 администраторам отделения «Специальный дом для одиноких престарелых» в п. 

Зеленоборск. 

7.1.5. Для работников, указанных в этом пункте, устанавливается рабочая неделя с 

предоставлением выходных дней по скользящему графику: 

 отделения социального сопровождения граждан, за исключением сектора 

сопровождения социальных контрактов и заведующего отделением; 

 отделения психологической помощи гражданам, за исключением заведующего 

отделением. 

7.1.6. Режим рабочего времени для работников указанных в пункте 7.1.5. в соответствии с 

графиком работы (п. А или п. Б) при 40- часовой рабочей неделе: 

  А) начало работы  –  9:00 часов 

 перерыв для отдыха и питания с 13:00 до 14:00 часов 

 окончание работы  –18:00 часов  



 Б) начало работы  –  12:00 часов 

 перерыв для отдыха и питания с 16:00 до 17:00 часов 

 окончание работы  –21:00 часов 

7.1.7. Режим рабочего времени для работников указанных в пункте 7.1.5. в соответствии с 

графиком работы (п. А или п. Б) для работников при 36- часовой рабочей неделе: 

 А) начало работы – 9:00 часов 

 перерыв для отдыха и питания с 13:00 до 14:00 часов 

 окончание работы  – 17:12 часов 

 Б) начало работы – 11:00 часов 

 перерыв для отдыха и питания с 15:00 до 16:00 часов 

 окончание работы  – 19:12 часов.   

 7.2. Продолжительность работы при сменном режиме, в том числе время начала и 

окончания ежедневной работы, выходные дни, определяется графиком работы, 

утверждаемым Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом, с 

соблюдением установленной законодательством продолжительности рабочего времени.  

7.3. Работникам, работающим на компьютерах, устанавливается время отдыха 

(регламентированный перерыв), для выполнения специальных комплексов упражнений 

для снятия физического и нервно-психического напряжения: 

С 10.30 до 10.45 часов;  

С 13.15 до 13.30 часов; 

С 15.30 до 15.45 часов; 

С 17.15 до 17.30 часов.  

7.4. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - 24 часа в неделю (при обучении в 

общеобразовательном учреждении - не более 12 часов в неделю); 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 35 часов в неделю (при 

обучении в общеобразовательном учреждении - 17,5 часа в неделю); 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - 35 часов в неделю; 

- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - 36 

часов в неделю. Для работников, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 

или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

7.5. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению 

между Работодателем и работником может устанавливаться неполное рабочее время. 

7.6. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по их просьбе следующим 

категориям работников: 

- беременным женщинам; 

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в установленном порядке; 

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически 

осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного 

рабочего времени с сохранением права на получение пособия. 

7.7. Максимальная продолжительность ежедневной работы предусмотрена для 

следующих лиц: 

- работников в возрасте от 15 до 16 лет - пять часов; 

- работников в возрасте от 16 до 18 лет - семь часов; 

- учащихся, совмещающих учебу с работой: 
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от 14 до 16 лет - два с половиной часа; 

от 16 до 18 лет - четыре часа; 

- инвалидов - в соответствии с медицинским заключением. 

7.8. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня 

составляет 4 часа в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный 

рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) 

продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 

превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за 

другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников. 

7.9. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

7.10. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в 

следующих случаях: 

- при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

7.11. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами, установленной для работника, продолжительности рабочего 

времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - 

сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.  

7.12. Работодатель обязан получить письменное согласие Работника на привлечение его к 

сверхурочной работе. 

Работодатель вправе привлекать работника к сверхурочной работе без его согласия в 

случаях: 

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

- при производстве необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, 

нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, 

отопления, освещения, канализации, транспорта, связи; 

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 

или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, 

голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

7.13. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с которым 

отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, 

установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в условия 

трудового договора.  

7.14. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в 

табеле учета использования рабочего времени». 

 

8. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

8.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

8.2. Видами времени отдыха являются: 



- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

8.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

1) перерыв для отдыха и питания с 13.00 до 14.00, продолжительностью один час в 

течение рабочего дня; 

2) два выходных дня - суббота, воскресенье; 

3) нерабочие праздничные дни: 

- 1, 2, 3, 4 5,6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

- 7 января - Рождество Христово; 

- 23 февраля - День защитника Отечества; 

- 8 марта - Международный женский день; 

- 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая - День Победы; 

- 12 июня - День России; 

- 4 ноября - День народного единства. 

4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

8.3.1. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные 

дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания. 

8.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. По соглашению между 

работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на 

части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней.  Работникам,  работающим в местностях, приравненных к районам 

Крайнего Севера, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 16  календарных дней.     

8.4.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. 

8.4.2. Работодатель предоставляет ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения шести 

месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту 

работы; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

8.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков 

утверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

8.4.4. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.  

8.5. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала. 
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8.6. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличие от 

предусмотренного периода в графике отпусков работник обязан предупредить 

Работодателя об этом в письменном виде не позднее, чем за две недели до 

предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае 

производится по соглашению сторон. 

8.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

Работодателем. 

8.7.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 

14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами. 

8.8. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью от 3 до 15 

календарных дней в зависимости от занимаемой должности.  
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Согласно Дополнению и изменению № 3 в 

Коллективный договор бюджетного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

«Советский комплексный центр социального 

обслуживания населения» на 2022 – 2025 годы от 

09.10.2023 

 

1. Дополнить Раздел 7 Рабочее время Приложения № 3 «Правила внутреннего 

трудового распорядка бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры «Советский комплексный центр социального обслуживания населения»  п.7.1.8 на 

основании приказа Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного 

округа- Югры № 25-нп от 29.09.2023 и изложить его в следующей редакции: «п.7.1.8 Для 

работников по должности помощник по уходу сектора долговременного ухода 

специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому граждан 

пожилого возраста и инвалидов устанавливается гибкий режим рабочего времени по 

непрерывной пятидневной рабочей неделе с двумя выходными (суббота, воскресенье) на 

основании графика работы помощника по уходу, с суммированным учетом рабочего 

времени и с учетным периодом продолжительностью один квартал. Настоящий пункт 

вводится на период внедрения системы долговременного ухода за гражданами пожилого 

возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе в автономном округе». 

1.1. П.1.2 раздела I Общие положения Приложения № 2 к Коллективному договору 

«Положение о суммированном учете рабочего времени» дополнить следующим 

содержанием:  

«Для работников по должности помощник по уходу сектора долговременного ухода 

специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому граждан 

пожилого возраста и инвалидов устанавливается гибкий режим рабочего времени в 

течение дня по непрерывной пятидневной рабочей неделе с двумя выходными (суббота, 

воскресенье) на основании графика работы помощника по уходу, с суммированным 

учетом рабочего времени и с учетным периодом продолжительностью один квартал». 

1.2. П.1.3 раздела I Общие положения Приложения № 2 к Коллективному договору 

«Положение о суммированном учете рабочего времени» дополнить следующим 

содержанием: «Рабочее время помощника по уходу сектора долговременного ухода 

регламентируется графиком работы помощника по уходу, который составляется 

руководителем структурного подразделения и утверждается руководителем Учреждения». 


